
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย  จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การสรรหาคนดีคนเก่ง 
1. การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
พนักงานส่วนตำบล 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ (EP.3)  
ด้านการงบประมาณ การเงินการคลัง การจัดกิจกรรม การจัดงาน 
การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงินของสถานการศึกษา 
และช่วยเหลือประชาชนภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ของทอ้งถิ่น พ.ศ. ...(ฉบับใหม่) ” 
(โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
 

- - ✓ 4,990.- 14-17 ธันวาคม 
2566 

2. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  
วา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ 2560 การบริหารสัญญา งด ลดค่าปรับ 
บทบาทหน้าที่กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมงานก่อสร้าง การ
ตรวจรับพัสดุงานก่อสร้าง หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง  
และหลักการพิจารณาคำนวณค่า K” 
(โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
 

- - ✓ 4,500.- 23-25 กุมภาพันธ์ 
2567 

3. หลักสูตร “นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
รุ่นที่ 110” 
(โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  

- - ✓ 32,500.- 11-31 พฤษภาคม 
2567 

 


