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องค์การบรหิารสว่นตําบลหนองสาหรา่ย
อําเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสมีา
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมสรางความรคูวามเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด…90……คน คิด
เป็นร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเก ี ่ยวกับตัวชี ้ว ัดการรับรู้  IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดและวัตถุประสงค์  ม ีด ังนี้    
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน( IIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

7 มีนาคม 
2567  

2.โครงการอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย
แก่ประชาชน  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 50 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมาย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือลดความเสีย่งในการปฏิบัติงาน 
และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการทำงาน 

บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติงาน พึงรู้ถึง
อำนาจหน้าที่  จิตสำนึก ค่านยิม และวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือ มผีลการประเมินITA ปีงบ 67 
เพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

ฝ่ายนิติการ 
สำนักปลดั 

6 กันยายน 2567 

3.โครงการฝึกอบรม คณุธรรม จรยิธรรม  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95 ของกลุม่เป้าหมาย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อก่อให้เกิดการส่งเสรมิคณุธรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ได้นำหลักธรรมคำสอนเพื่อมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
สร้างสมัพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ ไปพัฒนาคณุภาพชีวิตและการ
ทำงาน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
สำนักปลดั 

16 กรกฎาคม 
2567 


